UMA SOLUCAO DURADOURA COM UMA GRANDE RELACAO CUSTO/BENEFICIO

PROPOSTA DE PRECOS

Ao pregoeiro da Prefeitura Municipal de Apuiarés — Ceard
Referente ao Pregdo Presencial 2019.04.12.02

Pelo presente instrumento vimos apresentar nossa proposta de pregos em anexo, relativa a contratagio de
empresa especializada em terceirizagio de mdo de obra para prestacdo dos servigos de limpeza e
conservagdo do patriménio pablico junto a Prefeitura Municipal de Apuiarés - Ceara., tudo conforme
especificagdes contidas no termo de referéncia do anexo |, do edital do pregdo supraciiado.

Atraves desta proposta declaramos inteira submissdo sos ditames da Lei n 10520 de 17/07/2002.
subsidiada pela Lei 8666/93 e suas posteriores alteragdes, e ainda as clausulas e condigdes previstas no
pregiio supracitado.

Declaramos ainda que nos pregos apresentados ¢ nos lances verbais estdo inclusos todos os custos e
despesas com imposlos, 1axas, encargos € outros gue sejam relativos a composicio de nossos pregos.
Assumimos o compromisso de bem e fielmente executar o objeto desta licitagio. caso seiamos

vencedores do referido certame.

1) ldentificacio da empresa: INTERSEPT LTDA

CNPIJ. 06.360.551/0001-54 INC. MUNICIPAL. 07 09 389.939-5

Endereco: Rua Dom Jodo VI, N°309, Bairro; Cajury, Curitiba — PR. CEP: 82.900-150

Endereco eletronico: apoioforntaleza@intersept.com.br / www.inlerseplcom.br

2) Dados bancirios: Caixa Econdmica/ Ag. 1001 / Ct Corrente: 1207-9 / Op. 001. &

3) Condicies Gerais da Proposta: Nossa proposta tem validade de 60 (sessenta) dias ¢ o prazo para
inicio da execugdo dos servigos serd de até 05 (einco) dias apos assinatura do contrato e ordem de

servico, com duragio conforme previsto no edital ¢ termo de referéncia,
4) Anexo | - Proposta de Precos (lotes 1 e I1)

5) Anexo Il - Composiciio dos Precos
6) Anexo I1I — Planilha de Encargos e Tributos

Curitiba, 21 de maio de 2019.

ot
Férngndo Henrigue Ribas
CPF: 853.826.639-04
Sdcio Administrador /
I

Daom Jodo V1, N°309, Bairro: Cajuru, Curitiba — PR. CEP: 82.900-150

CNPI: 03 360.551/0001-54  Tel. (85) 3023.1025
Email. spolofonalezafdintersepl.com.br - www. intersept com. by s
Lol




UMA SOLUCAO DURADOURA COM UMA GRANDE RELACAO CUSTO/BENEFICIO: .
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ANEXO 1-PROPOSTA DE PRECOS LOTE 1 "~ i 3

) - et e
ITEM DESCRICAO UND _ QUANT. V.UNITARIO V. MENSAL
SERVICOS COMPLEMENTARES DE APOIO ' '
ADMINISTRATIVO, COM TAREFAS AUXILIARES E HORA 4.800 RS 15,23 RS 77.883,90
OPERANTES (160 HORAS/MES PARA CADA
POSTO DE SERVICOS UTILIZADO)

SERVICOS COMPLEMENTARES DE CONTROLE
DE PORTARIA E DUTRAS TAREFAS AUXILIARES HORA 640 RS 15,23 RS 10.384,52
DIURNAS (160 HORAS/MES PARA CADA POSTD
DE SERVICOS UTILIZADO)

| SERVICOS COMPLEMENTARES NA
PREPARACAOC DE LANCHES E REFEICOES {160 HORA 1.120 RS 16,23 RS 18.172,91
HORAS/MES PARA CADA POSTO DE SERVICOS
UTILIZADQ)

SERVICOS COMPLEMENTARES COM SERVICOS
AUXILIARES NA MANUTENCAO E LIMPEZA EM
04 | GERAL DO PATRIMONIO PUBLICO (160
HORAS/MES PARA CADA POSTO DE SERVICOS
UTILIZADO)

SERVICOS DE ATENDIMENTQ, RECEPCAQ,
CONTROLE DE FLUXO DE AGENDA E OUTRAS HORA 640 RS 16,23 RS 10.384 52
TAREFAS AUXILIARES (160 HORAS/MES PARA
CADA POSTO DE SERVICOS UTILIZADO)

SERVICOS COMPLEMENTARES DE APOIO
TECNICO COM COMUNICACAO SOCIAL E HORA 1.280 RS 16,23 RS 20.7689,04
ATIVIDADES PERTINENTES (160 HORAS/MES i

PARA CADA POSTO DE SERVICOS UTILIZADO)

01

0z

03

HORA 6.720 R5 16,23 RS 109.037 .46

05

SERVICOS DE ASSESSORIA COM TAREFAS

~ COMPLEMENTARES DE REPROGRAFIA E
MANUSEIO DE MAQUINAS COPIADORAS,

07 CIGITACAQ DE TEXTOS E QUTRAS TAREFAS
OPERANTES DE APOIO BUROCRATICO (160
HORAS/MES PARA CADA POSTO DE SERVICOS
UTILIZADO)

HORA 640 RS 16,23 RS 10.384,52

SERVICOS COMPLEMENTARES DE CONTROLE
DE PORTARIA E OUTRAS TAREFAS AUXILIARES HORA 1.760 R$17,73 .| RS31.201,94
NOTURNAS {160 HORAS/MES PARA CADA
POSTO DE SERVICOS UTILIZADO) |

Yalor Mensal: RS 288.218.81 {(Duzentos ¢ oitenta e oito mil, duzentos e dezpito reais e oitenla e um
centavos); E o Valor Global para o periodo de 07 (sete) meses: RS 2.017.531.67 (Dois milhdes, dezess
mil, quinhentos ¢ trinta e um reais e sessenta ¢ sete centavos). /) > 7

Curitiba, 21 de maio de 2019 y

Dom Jodo VI, N°309, Bairro: Cajuru, Curitiba— PR. CEP: 82.900-150
CNPJ 03.360.551/0001-34  Tel. (85 3023,102%
Email. spoiofortalezaiiintersept.com.br - www.intersept com.br



UMA SOLUCAO DURADOURA COM UMA GRANDE RELACAO CUSTO/BENEFICIO

sl
ANEXO 1 - PROPOSTA DE PRECOS LOTE 11
. e
ITEM DESCRICAQ UND  QUANT. V.UNITARIO V.MENSAL
T | ]
SERVICOS DE EDNDU(;&D VEICULAR (160 HORA 1600 RS 16,40 RS 26.247,20

01  |HORAS/MES PARA CADA POSTO DE SERVICOS

UTILIZADQ)

O Valor Mensal para execugiio dos servicos é RS 26.247.20 (Vinte e seis mil, duzentos e quarenta ¢ sete
reais € vinte centavos);

E Valor Global para um periodo de 07 (sete) meses de RS 183.730,40 (Cento ¢ oitenta e trés mil,
setecentos e trinta reais e quarenta centavos).

Curitiba, 21 de maio de 2019

e

Fernondo Henrique Ribas
CPF; 853.826.639-04
Sdcio Administrador

¥, 4

Fd

Dom Jodio VI, N*309, Bairro: Cajuru, Curitiba — PR, CEP: 82.900-150

CNPJ: 03.360.551/0001-54  Tel. (85) 3023.1023 ]
Email. apoicfortalezai@intersept.com.br - www, intersept.con.be /j{uh-i-'“&“ Q
L% 5




UMA SOLUCAO DURADQURA COM UMA GRANDE RELACAO CUSTO/BENEFICIO

ANEXO IHl - PLANILHA DE ENCARGOS E TRIBUTOS . 717
Y
GRUPOD A Perc. (%) GRUPO D - Verbas Rescisérias Perc. {96]
Previdéncia Social 20,00% Aviso prévio indenizado 4,33%
FGTS 8,008 Reflexo aviso prévio indenizado 0,84%
Salario Educacio 2,508 Multa FGTS 4,08%
SESY/ SESC 1,50% Cont. Social Art. 12da Lel 110/91 1,02%
SENAJS SENAC 1,009 Indenizagdo adicional 0,67%
INCRA 0,20% Feérias Indenizada ou proporcional 111%
Cont. Previdenciaria {(RAT X FAP) 3,008 1/3 Férias indenizada ou proporcinal 0,37%:
SEBRAE 0,608 TOTAL DO GRUPO “D” 12,42%
TOTAL DO GRUPD “A" 36,80%
GRUPO B Perc. (%) GRUPOE Pere. [%)
Férias gozadas 7,59% Abono Pecunidrio 0,54%
Auxilio doenga 2.21% 1/3 consitucional do abono 0,18%
Auxillo doenca + 15 dias 0,13% TOTAL DO GRUPO “E” 0,72%
Addente de trabalho 0,03%
Auxilio paternidade 0,01%
Faltas legais 0,66% GRUPOF Perc, (36)
Treinamento NRS 0,32% FGTS sem aviso prévio 3:35%
|TOTAL DO GRUPO “B" 10,95% Incidéncia Grupo A 5/ Aviso previo In 1,25%
Incidéncia s/ saldrio maternidade 0, 20%
GRUPD C - Verbas Indenizatdrias Perc. (%) incidéncia 5/ 132 sal. do aviso prévio 0,03%
1/ 3 de Férias Constitucional 2,53% Incidéncia Grupo A s/ Grupo B+C B43%
132 Salario 5,25%
Aviso prévio trabalhado 0,12% TOTAL DO GRUPD “F* 10,26%
Aviso previo trabalhado 0,05%
TOTAL DO GRUPO "¢ 11,95%
A
Descriminacdo Perc. (%) P =
ISS 5,00% F
COFINS 7,60% " Fernando Henrigue Ribas
PIS 1,65% CPF: B53.826.639-04
TOTAL 14,25% Socdio Administrader

Curitiba, 21 de maio de 2019,

/'\

¥,

Bom Jodo VI, N°309, Bairro: Cajuru, Curitibs - PR. CEP: 82.900-1 50

CNPI: 03.360.551/0001-54
Email. apoiofortalezn/@intersept.com.br - www Jdritersept.com.tn

Tel. (83) 3023.1025




UMA SOLUCAO DURADOURA COM UMA GRANDE RELACAO CUSTO/BENEFICIO

PROPOSTA DE PRECOS -
o=

Ao pregoeiro da Prefeitura Municipal de Apuiarés — Ceard

Referente ao Pregio Presencial 2019.04.12.02

Pelo presente instrumento vimos apresentar nossa proposta de precos em anexo, relativa 4 contratacio de
empresa especializada em tercei_riz.al;éﬂ de mdo de obra para prestacdo dos servicos de limpeza e
conservacao do patriménio publice junto a Prefeitura Municipal de Apuiarés - Ceard.. tudo conforme
especificacdes contidas no termo de referéncia do anexo L. do edital do pregdo supracitado.

Através desta proposta declaramos inteira submissdo 2os ditames da Lei n 10520 de 17/07/2002,
subsidiada pela Lei 8666/93 e suas posteriores alteragdes, ¢ ainda 3s clausulas e condicdes previstas no
pregdo supracitado.

Declaramos ainda que nos pregos apresentados e nos lances verbais estdo inclusos todos os custos e
despesas com impostos. taxas, encargos e outros que sejam relativos a composigio de nossos pregos.
Assumimos o compromisso de bem e fielmente exccutar o objeto desta licitagdo, caso sejamos

vencedores do referido certame.

1) Identificacio da empresa: INTERSEPT LTDA
CNPJ. 06.360.351/0001-54 INC, MUNICIPAL. 07 09 389.959-5

Enderego: Rua Dom Jodo VI, N°309, Bairro: Cajuru, Curitiba — PR, CEP: 82.900-150

Enderego eletrénico: apoiofortaleza@intersept.com.br / www.intersept.com.br

2) Dados bancirios: Caixa Econémica/ Ag. 1001 / Ct. Corrente: 1207-9 / Op. 001,

3) Condicdes Gerais da Proposta: Nossa proposta tem validade de 60 (sessenta) dias e 0 prazo para

inicio da execug@io dos servicos sera de até 03 (cinco) dias apds assinatura do contrato e ordem de
servigo, com duragdo conforme previsto no edital e termo de referéncia,
4) Anexo ! - Proposta de Precos (lotes I ¢ IT)

5) Anexo I - Composiciio dos Precos
6) Anexo III - Planilha de Encargos e Tributos —

P
=iy
7 e

Curitiba, 21 de maio de 2019. / ==

s
-

i 2 —

Fernando Henrique Ribas

CPF: 853.825.639-0d -
Socio Administrodor / [
)

Dom Jodio V1, N°309, Bairro: Cajuru, Curitiba — PR. CEP: 82.900-150
CNPIL: 03360.551/0001-54  Tel. (85) 3023.1025

Email. apoiofortalezn/@intersept.com br - www intersept cam by (ﬁu&m—- 'Q;:L




UMA SOLUCAO DURADOURA COM UMA GRANDE RELAGAO CUSTO/BENEFICIO

LV
ANEXO 1- PROPOSTA DE PRECOS LOTE | ~
i

ITEM DESCRICAOD UND  QUANT. V.UNITARIO V.MENSAL

| SERVICOS COMPLEMENTARES DE APOIO
ADMINISTRATIVO, COM TAREFAS AUXILIARES E | HORA 4.800 RS 16,23 RS 77.883,90
OPERANTES (160 HORAS/MES PARA CADA
POSTO DE SERVICOS UTILIZADO)

SERVICOS COMPLEMENTARES DE CONTROLE
DE PORTARIA £ OUTRAS TAREFAS AUXILIARES HORA 640 RS 16,23 RS 10.384,52
DIURNAS (160 HORAS/MES PARA CADA POSTO
DE SERVICOS UTILIZADO)

SERVICOS COMPLEMENTARES NA
PREPARACAC DE LANCHES E REFEICOES (160 HORA 1.120 RS 16,23 RS 18.172,91
HORAS/MES PARA CADA POSTO DE SERVICOS
UTILIZADO)

SERVICOS COMPLEMENTARES COM SERVICOS
AUXILIARES NA MANUTENCAD E LIMPEZA EM
04 |GERAL DO PATRIMONIO PUBLICO (160
HORAS/MES PARA CADA POSTO DE SERVICOS
UTILIZADO)

SERVICOS DE ATENDIMENTO, RECEPCAD,
CONTROLE DE FLUXO DE AGENDA E OUTRAS HORA 640 RS 16,23 RS 10.384,52
TAREFAS AUXILIARES {160 HORAS/MES PARA
CADA POSTO DE SERVICOS UTILIZADO) |

SERVICOS COMPLEMENTARES DE APOIO
TECNICO COM COMUNICACAO SOCIAL £ HORA 1.280 RS 16,23 RS 20.769,04
ATIVIDADES PERTINENTES (160 HORAS/MES
PARA CADA POSTO DE SERVICOS UTILIZADO) |

01

02

03

HORA 6.720 RS 16,23 RS 109.037,46

05

06

SERVICOS DE ASSESSORIA COM TAREFAS '
= COMPLEMENTARES DE REPROGRAFIA £
MANUSEIO DE MAQUINAS COPIADORAS,

07 | DIGITACAO DE TEXTOS E OUTRAS TAREFAS
OPERANTES DE APOIO BUROCRATICO (160
HORAS/MES PARA CADA POSTO DE SERVICOS
UTILIZADO)

HORA 640 RS 16,23 RS 10.384,52

SERVICOS COMPLEMENTARES DE CONTROLE
og | DEPORTARIA E OUTRAS TAREFAS AUXILIARES | HORA 1.760 RS 17,73 RS 31.201,94

NOTURNAS (150 HORAS/MES PARA CADA
| POSTO DE SERVICOS UTILIZADO) |

Valor Mensal: RS 288.218.81 (Duzentos ¢ oitenia e oito mil, duzentos e dezoito reais e oitenta e um
centavos); E o Valor Global para o periodo de 07 (sete) meses: RS 2.017.531,67 (Dois milhdes, dezessete

mil, quinhentos e trinta ¢ um reais ¢ sessents e sete centavos), =
Curitiba, 21 de maio de 2019 ﬂ ==

Daom Jogo VI, N°309, Bairro: Cajury, Curitiba - PR. CEP: 82.900-150
CNPJ: 03.360.551/0001-54  Tel, (85) 3023.1025

Email. spoicfortalezn@intersept.com.br - www .intersept com_br [ 7
el
e -




UMA SOLUCAO DURADOURA COM UMA GRANDE RELACAO CUSTO/BENEEICIO

ANEXO I - PROPOSTA DE PRECOS LOTE II AL
ITEM DESCRICAO _UND __ QUANT. V.UNITARIO V. MENSAL
| _
SERVICOS DE CONDUCAO VEICULAR (160 HORA i o 64D K 5634756

01 | HORAS/MES PARA CADA POSTO DE SERVICOS
UTILIZADO)

O Valor Mensal para execugdo dos servigos ¢ RS 26.247,20 (Vinte e seis mil. duzentos e guarenta e sete
reais € vinte centavos);

E Valor Global para um periodo de 07 (sete) meses de RS 183,730,40 (Cento ¢ oitenta ¢ trés mil.
setecentos ¢ trinta reais e quarenta centavos),

Curitiba, 21 de maio de 2019

Fernando Henrique Ribas
CPF: 853.826.639-04
Sddio Administrador

A v

Dom Jodio V1, N°309, Bairro: Cajuru, Curitiba - PR. CEP: 82.900-150
CNPJ: 03.360.351/0001-34  Tel. (85) 3023.1025 j | .
Email, apeiofortalezaf@lintersent combr - www_intersepticom. b vy ! @3
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ANEXO III - PLANILHA DE E\'CAR{.GS E TRIBUTOS

UMA SOLUCAO DURADOURA COM UMA GRANDE RELACAO CUSTO/BENEFICIO

Curitiba, 21 de maio de 2019,

N

GRUPOD A Perc. (%) GRUPO D - Verbas Rescisérias 'Fm‘f‘_ (%)
Previdéncia Social 20,00% Aviso prévio indenizado d, 3335'
FGTs 8,008 Reflexo aviso prévio indenizado 0,84%
Salario Educacio 2,50% Multa FGTS 4,08%
SESI/ SESC 1.50% Cont. Social Art. 12 da Lel 110/91 1,02%
SENAI/ SENAC 1,005 Indenizagio adicional 0,67%
INCRA 0,20% Férias indenizada ou proporcional 1,11%!
Cont. Previdendiaria (RATX FAF) 3,009 1/3 Férias Indenizada ou praporcinal 0,37%
SEBRAE 0.60% TOTAL DO GRUPO “D” 12,42%,
TOTAL DO GRUPO “A” 36,80%
GRUPO B Perc. (%) GRUPOE Perc. (%),
Férias gozadas 7.59% Abono Pecuniaric 0,54%
Auxiliodoenca 2,21% 1/3 consitucional do abono 0,18%
Auxilio doenca + 15dias 0,13% TOTAL DO GRUPD “E” 0,72%)
Acidente de trabalho 0,03%
Auxilio paternidade 0,01%
Faltas legais 0,66% GRUPO F Perc. (%)
Treinamento NRS 0,32% FGTS sem aviso prévio 0.35%
TOTAL DO GRUPO “B” 10,953 Incidéncia Grupo A s/ Aviso previol]  1.25%
Incidéncia s/ salaric maternidade 0,208
GRUPO C - Varbas Indenizatérias Perc. (%) Incidéncia 5/ 132 sal. do aviso prévio 0,03%
1/ 3 de Férias Constitucional 2,53% Incidéncia Grupo A s/ Grupo B+ B,43%
13 Saldrio 9,25% l
Aviso prévio trabathado 0,129% TOTAL BO GRUPOD "F* 10,26%.
Aviso prévio trabalhado 0,05%
TOTAL DO GRUPO "C” 11,95%
[ vAseavemmsuros [ igaex -
Descriminagio Perc. (%) Sk
ISS 5,00% =
COFINS 7,605 Fernando Henriqus Ribos
PIS 1,65%) CPF: 853.826.639-04
TOTAL 14,25% Sdcio Administrodor
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